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COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
21 juin 2025

La séance est ouverte par Monsieur le Maire a 9h00

PRESENT PROCURATION ABSENT
Gérard Soler
Karine Martin
Michel Falzon
Corinne Ferland Alain Marque

Guillaume Pélissier

Colette Coste

André Laffaire

Gérard Soler

Ginette Valeille

Philippe Martin

Serge Arnaud

Alain Marque

Serge Arnaud

Marc Denysiak

Christine Dumont

Florian Mestre

Isabelle Toullieu

Sandrine Corblin

Christine Valade

Ingrid Chazoule

Ginette Valeille

Sandra Luciathe

Julien Pestourie

Karine Martin

Amandine Boucharel

Isabelle Toullieu

Florian Mestre

Aurélien Bastien
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14 présents 7 pouvoirs - 21 voix exprimées sur 22
Secrétaire de séance : Sandra LUCIATHE

Approbation du compte rendu du conseil municipal du 21 mai 2025

Voté a l'unanimité.

Décisions du Maire depuis le 21 mai 2025

e Remboursement de I'assurance GAN suite a un sinistre
e Contrat de prestations du site internet de Cosnac par 1ZZI

Toute correspondance
doit étre adressée a Monsieur le Maire :

Mairie de Cosnac - 155, rue du 19 Mars 1962 - 19360 COSNAC
0555 92 8170 - Mail : maire@commune-cosnac.fr — Site officiel : cosnac.fr




| ADMINISTRATION GENERALE |

1-  Aliénation d'un chemin rural situé sur les communes des TURENNE et COSNAC par
Mme et M. DELMAS

Suite a la demande de Mme et M. DELMAS en date du 04 février 2020 adressé a la mairie de Turenne,
sollicitant I'aliénation d’'un chemin rural situé sur les communes de Turenne et Cosnac, la mairie de
Turenne a sollicité par lettre en date du 19 ao(t 2024 le pdle d’évaluation domaniale valant avis du
domaine.

Les deux communes ont ensuite délibéré pour accepter de lancer la procédure puis I'enquéte publique.
Les conclusions favorables ont été rendues par le commissaire enquéteur en date du 22 avril 2025.

Il a donc été proposé au conseil municipal de Cosnac, aprés avoir pris connaissance de I'AVIS
FAVORABLE SANS RESERVE du commissaire enquéteur :
- de constater la désaffection du chemin rural en « cul de sac » qui dessert la seule propriété de Mme et
M. DELMAS sis « au Cheyroulier »,
- de céder a Mme et M. DELMAS la partie du chemin rural situé sur la commune de COSNAC dont la
superficie réelle sera déterminée au vu du plan de bornage établi par un géometre, RDV fin juin 2025
- de signaler a Mme et M. DELMAS qu'’ils doivent confier I'établissement de I'acte au notaire de leur
choix, les frais étant a leur charge,
- confirme que les frais de géomeétre sont a la charge de I'acquéreur,
- de fixer le prix de cession a 1,00€/m,
- d’autoriser Monsieur le Maire a signer 'ensemble des documents nécessaires a la mise en ceuvre de
| cette opération ;
‘ - d'inscrire les crédits et recettes correspondants au budget de la commune.
|

Il est précisé que les frais de I'enquéte publique ont été partagé entre les deux communes.
Voté a 'unanimité

2- Modification des annexes 1 et 2 a la convention de mise en place de services communs

| pour linstruction des autorisations d’'urbanisme afin d’intégrer [linstruction des

autorisations préalables et la tarification des modificatifs — Application du Droit des Sols
| (ADS)

Depuis 2015, la communauté d'Agglomération du Bassin de Brive et la ville de Brive ont engagé une
politique de mutualisation et de rationalisation de leurs services administratifs.

Les conventions entre I'agglomération et les communes ont été renouvelées au 1er janvier 2023 pour une
durée de 5 ans.

Partie sur la publicité et les enseignes : Le champ d'application de la convention a été modifié par le
conseil communautaire du 04 novembre 2024, pour élargir le champ de la convention a l'instruction des
dossiers d'autorisations préalables (AP) pour les communes intéressées. Lors de cet ajout, la tarification
des AP a été modifiée pour la porter de 0.7 2 0.4 :

Type d'acte Cotation en Cotation en
2024 2025

PC 1 1

DP 0.4 04

PA 1.2 1.2

CUa 0.2 0.2

CUb 04 0.4

DIA 0.2 0.2

AT 1 1

AP 0.7 0.4 )



Depuis le 1°" janvier 2024, la commune est compétente dans le domaine de la publicité. La commune
ayant un secteur protégé au titre des monuments historiques, I'apposition d’enseignes ou l'installation de
publicités sont soumises a autorisation préalable de la commune, avec accord de I'ABF.

[l est ainsi proposé au conseil municipal d’étendre le champ de la convention ADS aux autorisations liees
a la publicité et aux enseignes en secteur soumis a I'accord de 'ABF.

Cette modification sera appliquée sur les dossiers délivrés a compter du 01/11/2024 (tarification 2025).

Partie sur les dossiers modificatifs : Suite a l'introduction en janvier 2025 dans le code de |'urbanisme
des dossiers modificatifs (DM) il est proposé de les intégrer a la tarification. Le dossier de DM peut
concerner une DP, un PC, un PA ou un PD. La tarification des dossiers de DM sera de 50% du co0t du
dossier initial.

[l est proposé de modifier I'annexe 2 a la convention de mise en place de services communs pour
l'instruction des autorisations d'urbanisme entre la communauté d'agglomération et ses communes
membres :

- ajout des dossiers DM au tableau, avec un coit de 50% du dossier initial.

Type d'acte Cotation
PC 1
DP 0.4
PA 1.2
CUa 0.2
CUb 0.4
DIA 0.2
AT 1
AP 0.4
DM 50 %

Voté a 'unanimité
3- Signature de la Convention Territoriale Globale pour les nouveaux gestionnaires d’ALSH

La Convention Territoriale Globale (CTG) est depuis 2020 le cadre contractuel de développement de la
Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF) en direction des collectivités locales.

Cette convention définit collectivement des priorités de développement et engage la CAF et les
collectivités signataires a maintenir I'offre de service ainsi que le soutien financier aux équipements et
services, a I'échelle du périmétre de I'agglomération de Brive.

La premiére CTG, signée le 9 avril 2021, se déploie sur la période 2021-2025 et vise a renforcer une
approche territoriale des services aux familles.

Les gestionnaires de structures et d’équipements doivent étre signataires de la CTG pour bénéficier des
financements intitulés « bonus territoire CTG », versés directement aux gestionnaires des équipements
en méme temps que les autres aides au fonctionnement.

Il a été proposé au conseil municipal d’autoriser le Maire ou son représentant a signer la Convention
Territoriale Globale 2021-2025 pour la commune de Cosnac, et tout avenant relatif a ce dispositif
pouvant étre intégré sur la durée du conventionnement.

Voté a l'unanimité



4- Espace municipal Adrien Teyssandier : tarifs camps vacances été 2025

La délibération n°8 du conseil municipal du 4 avril 2025 actait les tarifs pour les camps des vacances
d’été 2025 organisés dans le cadre du centre de loisirs .

Suite a 'ouverture des inscriptions aux camps programmeés pour ['été 2025, il s’avére que la commune a
eu plus de demandes que de places prévues dans la précédente délibération pour le camp organisé les
8 et 9 juillet 2025 a I'étang de Miel pour les 3-7 ans.

Les effectifs pour 'encadrement et le transport prévu étant compatibles pour accepter 2 enfants
supplémentaires et le prestataire ayant donné son accord, il convient de modifier la délibération
précédente du 4 avril 2025 uniquement sur le nombre d’enfants qui est porté a 14 au lieu de 12 pour le
camp précité. Les tarifs restent identiques a ceux fixés le 4 avril 2025.

Les éléments prévus dans la délibération du 4 avril 2025 pour le camp du 9 au 11 juillet 2025 ne sont
pas modifié par la délibération présentée lors de ce conseil.

Voté a 'unanimité
5- Création d’emplois pour accroissement temporaire d'activités

Délibération classique : afin de faire face a un éventuel recrutement de personnels contractuels pour des
besoins liés a un accroissement temporaire d’activité au sein des services communaux.

Certains services sont confrontés a des problématiques temporelles qui nécessitent une certaine
souplesse afin de pouvoir recruter rapidement, tel est notamment le cas sur les services techniques, le
service entretien/restauration et le service animation.

Il est donc proposé la création d’emplois pour accroissement temporaire d'activité & compter du 1
octobre 2025 pour une durée de 12 mois selon la répartition suivante :

- 3 emplois aux services techniques sur le grade d’adjoint technique pour une durée hebdomadaire
de 20 a 35 heures en fonction des besoins

- 4 emplois au service entretien/restauration sur le grade d’'adjoint technique pour une durée
hebdomadaire de 10 a 35 heures en fonction des besoins

- 4 emplois au service animation sur le grade d’adjoint d’animation pour une durée hebdomadaire
de 10 a 35 heures en fonction des besoins

En tout état de cause, ces créations représentent un plafond d’emplois qui peuvent étre mobilisés mais
les recrutements y afférents ne seront réalisés qu’en fonction de réels besoins temporaires.

Voté a l'unanimité

6- Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
'expérience et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (dit RIFSEEP) dans la
fonction publique de I'Etat a vocation a s’appliquer & I'ensemble des fonctionnaires (Etat, territoriaux,
hospitaliers). Le RIFSEEP est exclusif de toute autre indemnité liée a la maniére de servir.

Le RIFSEEP comprend deux parts :

- L'IFSE, indemnité de fonctions de sujétions et d’expertise : part liée au niveau de responsabilité et
d’expertise du poste et prenant en compte I'expérience professionnelle de I'agent ;

- Le CIA, complément indemnitaire annuel : part liée a 'engagement professionnel et a la maniere
de servir de I'agent.

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP).



Le Maire propose a l'assemblée délibérante de créer le RIFSEEP et de déterminer les criteres
d’attribution.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a décidé :

» dabroger les délibérations du 24/09/2011 instaurant les conditions du maintien du régime
indemnitaire du personnel et du 19/12/2015 instaurant le régime indemnitaire applicable aux agents de
la commune de Cosnac, antérieures a la présente délibération ;

» d’instaurer I'IFSE et le CIA au bénéfice des fonctionnaires concernés dans la collectivité : titulaires,
stagiaires, contractuels de droit public (le cas échéeant)

» de répartir les postes par groupe de fonction selon certains critéres professionnels

» de déterminer les montants plafonds des groupes

» de prévoir la modulation de I'lFSE en fonction de I'expérience professionnelle selon certains critéres

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen au regard de I'expérience professionnelle :
Le réexamen n’induit pas automatiquement une revalorisation.

L'IFSE sera versée mensuellement sur la base d’un 12¢™ du montant annuel.

Le montant de I'lFSE sera proratisé dans les mémes conditions que le traitement pour les agents
occupants un emploi a temps partiel ou a temps non complet.

» de déterminer le montant du CIA (part facultative du RIFSEEP) en fonction des certains critéres
= engagement professionnel

= maniére de servir
Le montant individuel de chaque prime ou indemnité sera défini par 'autorité.
L attribution individuelle du CIA décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété individuel.

Les montants du CIA seront proratisés dans les mémes conditions que le traitement pour les agents
occupants un emploi a temps partiel ou a temps non complet. ‘

Le montant attribué a I'agent fera I'objet d’'un réexamen tous les ans aprés I'entretien professionnel.
Le réexamen n’'implique pas I'obligation de revalorisation systéematique.

Le CIA fera I'objet d’un versement en une seule fois au mois de novembre de I'année N et ne sera pas
reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre.

» de prévoir que les agents contractuels pourront bénéficier de I'lFSE sur la base de montants
déterminés par I'autorité territoriale sans caractére obligatoire pour cette derniére. Les agents contractuels
ne bénéficiant pas d’un entretien professionnel, le CIA ne leur sera pas attribué.

» en cas d’absence pour raison de santé :

» Sort de I'lFSE : Application du dispositif applicable aux fonctionnaires d’Etat

e Sort du CIA ;

Le CIA sera donc modulé en fonction des critéres retenus. Il appartiendra au supérieur hiérarchique de
I'agent d’établir, lors de I'entretien professionnel annuel, si le congé a eu un impact sur les résultats a
atteindre, eu égard notamment a sa durée et compte tenu de la maniere de servir.

L'IFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.



Le RIFSEEP ne pourra pas se cumuler avec :
- L'Indemnité d’Administration et de Technicité (IAT)
- L'indemnité d’Exercice de Missions des Préfectures (IEMP)
- L'Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS)
- LaPrime de Service et de Rendement (PSR)
- L’Indemnité Spécifique de Service (ISS)
- LaPrime de Fonction et de Résultat (PFR)

Le RIFSEEP est en revanche cumulable avec :

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement...)

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...)

- L'Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (IHTS)

- Les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés...
- L’indemnité pour élections

- La Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)

- Larémunération accessoire (formation, jury...)

» Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront I'objet d’'un ajustement automatique
lorsque les montants de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire, de méme
pour les régles applicables en cas d’absence et qui suivent celles applicables aux fonctionnaires d’Etat

» Le nouveau régime indemnitaire est applicable a compter du 1" septembre 2025
» d’inscrire les crédits correspondants au budget
» d’autoriser M. le Maire a signer tout document relatif a la délibération présentée

M. Marque demande s'il y a un entretien de compétences. M. le Maire répond qu’un entretien de
compétences se fait chaque année lors de I'entretien annuel de 'agent.

M. Marque demande s'il y a une modification apportée au budget 2025. M. le Maire répond pour cette
année, pas de modification au budget voté en 2025.

M. le Maire précise que le CIA se rapproche d’'une prime au mérite. De méme, le CIA n'est pas
définitivement acquis. Si les conditions ne sont pas remplies 'année suivante, cette prime peut étre revue.

M. Falzon se demande si c’est pour faire concurrence au privé

Voté a l'unanimité

| QUESTIONS DIVERSES

Levée de la séance a 9h45.

Le Maire,
Conseiller Départemental




